
INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and Staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

Сессия ЦАРЭС по развитию потенциала в сфере

гендерной политики

От видения к действиям: 

совместное создание гендерно-

инклюзивного климатического

плана ЦАРЭС

Профессор Бинбин Ван

Заместитель декана и профессор-исследователь Института углеродной нейтральности,
основатель Лаборатории глобальных инноваций в области климата Climate Future 

(C Force),

Пекинский университет, участник программы Yale World Fellow.



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and Staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

Сессия ЦАРЭС по развитию потенциала в сфере

гендерной политики



INTERNAL. This information is accessible to ADB Management and Staff. It may be shared outside ADB with appropriate permission.

Сессия ЦАРЭС по развитию потенциала в сфере

гендерной политики

Тема обсуждения: Видение
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Лаборатория C Force, запущенная в ходе COP29 в Баку —
межкультурная и междисциплинарная платформа совместного
творчества, вдохновлённая экологическим мировоззрением. 
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Новая
культура

Новая повестка
Новые
участники

Новые нарративы

От глобального к локальному:
• Климат и трансформация 

продовольственных систем
• Климат и природа
• Климат и гендер (женщины）

От локального к глобальному:

Политика на уровне деревень
– углеродная нейтральность и 
возрождение сельских
территорий

Лидерство 3C

Деятельность на основе
данных:
• Глобальный

молодежный семинар 
по лидерству

• Предприниматели
• Обучение для местных

НПО

Инициатива «Древняя мудрость для
современных вызовов»: традиционная
культура в ответ на климатические вызовы
(проект Climate × Culture)

Примеры действий в области климата

от негативного к позитивному

Теория изменений
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2025 год знаменует собой несколько важных этапов — в

области Целей устойчивого развития, борьбы с изменением

климата и продвижения гендерного равенства.
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Март 2025 года:

Семинар по синергии

действий в области

климата и гендерного

равенства
Октябрь 2025 года

Серия мероприятий в рамках

Глобального женского саммита

Август 2025 года

Публикация отчёта по

тематическим кейсам

Сентябрь 2025 года

Публикация отчёта с данными

Октябрь 2025 

года

Ноябрь 2025 года

Официальная публикация работы

«Введение в синергетическое

управление климатом и гендером»
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Результаты базового исследования по НДВ показывают

разнообразную картину

Более тесное

согласование

Формирующееся

согласование
Требует

улучшения

Такие страны, как Грузия, 

Казахстан, Монголия, 

Пакистан, Таджикистан и 

Узбекистан, демонстрируют

более устойчивую интеграцию.

В Китае и Азербайджане

действуют поддерживающие

национальные гендерные

политики, однако они пока не в

полной мере отражены в их

ОНУВ.

В Туркменистане существуют

структурные и политические

барьеры, препятствующие

эффективной реализации
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Сессия ЦАРЭС по развитию потенциала в сфере

гендерной политики

Тема обсуждения: Действия
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Видение ЦАРЭС в области климата: регион устойчивого
развития, совместного процветания и климатической
устойчивости.

Рис. 1 Резюме Плана действий ЦАРЭС по изменению климата

Риски, 

готовность и 
здоровье в
условиях

изменения
климата

Взаимосвязь воды, 

энергетики и 

продовольственной

безопасности

Низкоуглеродный

рост

Климатическая

платформа ЦАРЭС

Климатоустойчивый

регион ЦАРЭС с низким

уровнем выбросов

углерода

Результат
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Гендерная стратегия ЦАРЭС предполагает: 
«инклюзивность, расширение прав и возможностей и 
устойчивость для всех»

1 3

2 4

Расширение доступа

женщин к экономическим

возможностям.

Экономические
возможности

Региональная
сеть

Социальное
расширение

прав и 
возможностей

Доступ к
ИКТ

Поддержка региональных

сетей женщин и проведение

реформ, направленных на

расширение их прав и 

возможностей.

Участие женщин в процессе

принятия решений

Снижение нехватки времени

у женщин

Учёт специфических

потребностей женщин

Расширение доступа

женщин к

информационно-

коммуникационным

технологиям.
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Предлагаемые меры по интеграции Гендерной стратегии
ЦАРЭС в региональный план действий в области климата.

Риски, готовность и 

здоровье в

условиях

изменения климата

Проведение оценки

климатических рисков

и разработка карты 

климатической

уязвимости для

региональных активов

ЦАРЭС

Цель 2: Социальное

расширение прав и 

возможностей

Учёт специфических

потребностей и 

интересов женщин, 

девушек, мужчин и 

мальчиков

Создание систем для сбора и анализа гендерно-разделённых данных и

потребностей при проведении оценки климатических рисков и

картирования климатической уязвимости
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Proposed actions to integrate the CAREC Gender Strategy 
into the regional climate action plan

Climate Risk, 

Preparedness, 

and Health

Conducting assessment 

of climate risks and a 

climate vulnerability 

map of regional CAREC 

assets could 

be developed

Objective 2:Social 

empowermen

Taking into account the 

specific needs, 

concerns, 

of women, girls, men, 

and boys 

Systems established to collect and analyze sex-disaggregated data and needs

in conducting assessment of climate risks and a climate vulnerability mapping
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Обсуждение в группах и активности

Climate Risk, 

Preparedness, 

and Health

Пересмотр и уточнение предлагаемых мер: 

⚫ Внесите изменения или удалите действия, 

которые, по вашему мнению, необходимо

скорректировать

⚫ Добавьте новые меры там, где, по вашему

мнению, есть потенциал

Определите ведущих

исполнителей и предложите

сроки реализации


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6: 2025 год знаменует собой несколько важных этапов — в области Целей устойчивого развития, борьбы с изменением климата и продвижения гендерного равенства.
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9: Результаты базового исследования по НДВ показывают разнообразную картину
	Slide 10
	Slide 11: Видение ЦАРЭС в области климата: регион устойчивого развития, совместного процветания и климатической устойчивости.
	Slide 12: Гендерная стратегия ЦАРЭС предполагает: «инклюзивность, расширение прав и возможностей и устойчивость для всех»
	Slide 13: Предлагаемые меры по интеграции Гендерной стратегии ЦАРЭС в региональный план действий в области климата.
	Slide 14: Proposed actions to integrate the CAREC Gender Strategy into the regional climate action plan
	Slide 15: Обсуждение в группах и активности

